LEI COMPLEMENTAR N° 998 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Mupnicipio da Estancia Hidromineral de Lindodia e dd
outras providéncias correlatas.

ELCIO FIORI DE GODOY, Prefeito Municipal da Estincia Hidromineral de
Lindéia, Estado de Sdao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga seguinte Lei Complementar:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA - SP

TITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar, denominada "Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais", dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Estancia
Hidromineral de Lind6ia-SP, da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Municipais, dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio da Estancia Hidromineral de
Lind6ia-SP.

§ 1° Os Servidores Publicos da Administracdo Direta de qualquer dos Poderes do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Publicas reger-se-ao pelas disposi¢des desta Lei e
Regime Juridico de natureza estatutdria, ressalvados os empregados publicos admitidos sob o
regime trabalhista.

§ 2° Podera os Poderes Executivo e Legislativo Municipais submeterem parte de seus
servidores ao Regime Estatutério e outra parte a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 3° O disposto nesta Lei Complementar aplica-se, no que couber e de forma subsididria
a legislacdo trabalhista, aos empregados contratados regidos pelo Regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I - Adicional: vantagem pecunidria que a Administracdo Pdblica Municipal concede ao
servidor em razdo do tempo de exercicio ou em face da natureza peculiar da funcdo,
agregando-se a remuneragao;

IT - Administragdo: cada 6rgdo ou entidade onde estiver lotado o cargo do servidor;

IIT - Administracdo Publica Municipal: a Administracdo Publica do Municipio da
Estancia Hidromineral de Lind6ia, abrangendo sua Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional;
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IV - Aposentadoria: ato pelo qual a Administracio Publica Municipal confere ao
servidor publico a dispensa do servico ativo, a que estava sujeito, continuando a pagar-lhe a
remuneracdo, ou parte dela, conforme o direito que tenha adquirido;

V - Areas de atividade: centros de servicos especializados que compdem as unidades
administrativas da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Municipais;

VI - Atividades e operacdes insalubres: servicos que, por sua propria natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, expdem direta e permanentemente os servidores a agentes
fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos a saude, em razdo da natureza e da intensidade dos
mesmos agentes e do tempo de exposicao aos seus efeitos;

VII - Cargo publico: lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominagdo propria, atribui¢des especificas e estipéndio correspondente pago pelo erdrio
Municipal, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

VIII - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de maneira
ascendente, pertencentes ao quadro unico dos servidores publicos da Administracdo Direta,
das Autarquias e das Funda¢des Municipais;

IX - Classe: o conjunto de cargos da mesma complexidade e/ou especificagdes exigidas,
de igual padrdo de vencimentos;

X - Demissdo: ato de penalizacdao pelo qual o servidor publico é dispensado de suas
funcdes, sendo desligado do quadro a que pertence;

XI - Didria: vantagem estipendidria paga ao servidor para cobertura das despesas de
alimentacdo e pousada decorrentes do deslocamento do servidor, da sede do 6rgido ou
entidade, a servico;

XII - Disponibilidade: situacdo de afastamento do servidor do exercicio de suas fung¢des,
pelo qual fica posto a margem, por tempo indeterminado, percebendo proventos proporcionais
ao tempo de efetivo exercicio no cargo, e podendo, a qualquer momento, ser chamado para o
Servico ativo;

XIII - Entidade: a autarquia e a fundacao publica - pessoas juridicas de direito ptublico
integrantes da Administracdo Indireta do Municipio;

X1V - Exercicio: efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ou fungao;

XV - Exoneracdo: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou funcdo que
desempenha;

XVI - Gratificagdes: vantagens pecunidrias atribuidas precariamente ao servidor que
esteja prestando servicos comuns da fun¢do em condi¢des anormais de seguranca, salubridade
ou onerosidade, ou concedidas como ajuda ao servidor que apresente 0os encargos pessoais
que a lei especifica;

XVII - Licenga: afastamento autorizado do cargo, durante certo periodo, fixado ou
determinado na autorizag¢do, com ou sem direito a perceber o pagamento da remuneragao;

XVIII - Lotagdo: nimero certo de servidores que podem ser classificados num 6rgédo ou
numa unidade administrativa;

XIX - Nomeacdo: ato pelo qual a Administragdo Pablica Municipal faz a designacdo da
pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou fung¢ao publica;

XX - Orgios: centros de servicos complexos, formados por diversas unidades
administrativas, responsaveis pelo exercicio de funcdes tipicas da Administra¢do Direta;

XXI - Posse: ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi nomeado;

XXII - Progressdao funcional: movimentacdo do servidor investido em cargo de
provimento efetivo para nivel superior da respectiva Classe na Tabela de Vencimentos;
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XXIII - Promocao: ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo é
elevado ao nivel funcional imediatamente superior, dentro da respectiva Classe;

XXIV - Proventos: remuneracdo paga ao servidor municipal aposentado ou em
disponibilidade;

XXV - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um
mesmo servigo, 6rgao ou Poder;

XXVI - Registro de freqiiéncia: procedimento pelo qual fica assinalado o
comparecimento do servidor ao servi¢o, o hordrio de chegada e de saida ao trabalho, bem
como de eventuais afastamentos no hordrio de expediente para resolver assunto de interesse
proprio;

XXVII - Remuneracao ou Vencimentos: valor mensal pago ao servidor, correspondente
ao vencimento do cargo mais vantagens pecunidrias;

XXVII - Servigo Extraordindrio: servico cujo tempo de prestacdo, no dia, exceder a
carga hordria normal de trabalho definida para o cargo;

XXIX - Servico Noturno: prestacdo de servico entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um
dia e as 06:00 (seis) horas do dia imediato, computando-se a hora noturna com o tempo de
52:30 minutos (cinqiienta e dois minutos e trinta segundos);

XXX - Servidor Publico, ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao, do Municipio de Linddia;

XXXI - Unidades administrativas: centros de servicos que reinem uma ou mais area de
atividade; compdem os 6rgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais;

XXXII - Vacancia: declaracdo oficial de que o cargo se encontra vago, a fim de que seja
provido um novo titular;

XXXIII - Vantagens pecunidrias: acréscimos aos vencimentos constituidos em carater
definitivo, a titulo de adicional, ou em cardter transitério, a titulo de gratificacdo e
indenizagio;

XXXIV - Vencimento: retribuicdo pecunidria mensal, fixada em lei, paga ao servidor
em efetivo exercicio do cargo ou fungdo publica, correspondente ao nivel em que o servidor
estiver posicionado na tabela de vencimentos respectiva;

Art. 3° O servidor publico exercerd as atribui¢cdes do cargo publico em que for provido,
exceto quando designado para exercer cargo comissionado, fun¢do gratificada ou para
integrar comissao ou grupo de trabalho, na forma da lei.

Pardgrafo tnico. E vedada ao servidor a prestacio de servicos piiblicos gratuitos 2
Administracao Pablica Municipal.

Art. 4° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneracao.
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TITULO 11
Do Provimento

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 5° S3o requisitos bdsicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo
ou de provimento em comissao:

I - a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei expressamente admitir a
nomeacgdo de estrangeiros;

IT - o0 gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servico militar
obrigatério;

IV - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribui¢cOes inerentes a determinados cargos poderdo justificar a exigéncia de
outros requisitos, na forma da lei e, conforme o caso, do regulamento que estabelecerem as
diretrizes dos sistemas de carreiras.

§ 2° Serdo reservados 10% (dez por cento) dos cargos submetidos a concurso publico
para classificacio a parte das pessoas portadoras de deficiéncia fisica relativamente
incapacitante inscritas no certame, condicionando-se a nomeacdo a comprovacao também de
que dispde do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, na forma do
regulamento préprio e do edital.

§ 3° O tempo para a realizacdo de provas a que serdo submetidos os deficientes deverd
ser diferente daquele previsto para os candidatos considerados normais, bem como a nota de
corte, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como
o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

Art. 6° As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicoes de
direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 7° Sao formas de provimento de cargo publico:

I - a nomeacgao;

II - a promogao;

III - a reversao;

IV - o aproveitamento;
V - areintegragao;

VI - a reconducio.
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Pardgrafo dnico. O provimento de cargo publico decorre da nomeacgdo e completa-se
com a posse e o exercicio.

CAPITULO II
Da nomeacao

Art. 8° A nomeacao far-se-a para cargos vagos:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado de provimento
efetivo;
IT - em caréter precdrio, para cargos em comissao.

Art. 9° A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
obedecerd a ordem de classificagdo obtida em concurso publico, observado o prazo de
validade.

Art. 10 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio declarado em lei
de livre nomeagdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Secdo |
Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricio do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipdteses de isencao nele expressamente previstas.

§ 1° Na hipétese de concurso de provas e titulos, a nota final de classificacio serd obtida
mediante média ponderada, ndo podendo ser atribuido aos titulos peso superior a metade do
peso das provas.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos, prorrogavel 1
(uma) vez, por igual periodo.

Art. 12 O prazo de validade do concurso publico e as condi¢des de sua realizacio serdo
fixados em edital a ser publicado na integra, no 6rgdo oficial de divulgacao do Municipio,
com o prazo de antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias a contar da data de encerramento
das inscricoes.

§ 1° O aviso de realizagdo do concurso publico serd publicado em, pelo menos, um
jornal de circulagdo no Municipio e regido.

§ 2° E vedada a realizacdo de novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nio expirado, aguardando nomeacao.
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§ 3° As provas serdo realizadas no prazo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, a partir da
data de encerramento das inscricoes.

Secao II
Da Posse

Art. 13 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato
de nomeacgdo no 6rgdo oficial de divulgacdo do Municipio, prorrogavel a requerimento do
interessado por mais 30 (trinta) dias ou, em caso de doenga comprovada, enquanto durar o
impedimento.

§ 1° A contagem do prazo para posse em cargo de provimento efetivo de servidor em
férias, ou em licenca na forma dos incisos I, II, III, IV, V e VIII do artigo 87 desta Lei,
ocorrerd a partir do término do impedimento.

§ 2° A posse poderd se dar através de procurador legalmente constituido para esse fim
especifico.

Art. 14 Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no artigo anterior.

Art. 15 Para que haja posse a pessoa nomeada devera apresentar:

I - declarag@o dos bens, com indicacdo das respectivas fontes de renda;

IT - declarag@o de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulacio seja
legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu desinvestidura
de cargo ou emprego anterior;

III - atestado de prévia aprovacdo de aptidao fisica e mental, expedido por Junta Médica
Oficial do Trabalho, exceto no caso de nomeacdo de servidor publico do Municipio de
Lindéia para cargo de provimento em comissao.

Secao M1
Do Exercicio

Art. 16 O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de até 15 (quinze) dias,
contados da data da posse.

Parédgrafo tnico. Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste artigo.

Art. 17 O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo dnico. A interrup¢do do exercicio fora dos casos legais e além dos limites
admitidos, sujeita o servidor a processo disciplinar e as penas pertinentes.

Art. 18 O servidor terd exercicio no 6rgao em que for lotado.
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§ 1° Servidor de quaisquer 6rgdos da Administracdo Publica municipal poderd ser
convocado, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para ter exercicio no
Gabinete do Prefeito, nas Secretarias ou Diretorias Municipais, na Procuradoria Geral do
Municipio, em Autarquias ou Funda¢des Municipais, mantendo a lotagao de origem.

Art. 19 O exercicio de cargo em comissao exige dedicacdo integral, estando o servidor
sujeito a prestacdo de servico fora do hordrio normal de expediente, inclusive mediante
convocacao, sem direito a remuneragao extra.

Secao IV
Da Estabilidade e do Estdgio Probatério

Art. 20 Sdo estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel sé perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o exercicio do
contraditorio e ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurado o exercicio do contraditério e ampla defesa.

§ 2° Como condi¢do para a aquisi¢ao da estabilidade, € obrigatdria a avaliacdo especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, com a necessaria participag¢do de
pelo menos um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e um da
Céamara de Vereadores.

§ 3° O servidor em estdgio probatério serd exonerado do cargo sempre que a avaliacdo
final do estdgio probatdrio, resulte desfavordvel a sua permanéncia no exercicio do cargo.

Art. 21 Durante o estdgio probatério, o servidor serd semestralmente avaliado por
comissdo instituida para essa finalidade, conforme § 2° do artigo 20, em especial, quanto a:

I - idoneidade;

IT - disciplina, assiduidade e pontualidade;
III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade e efetividade; e

V - responsabilidade.

§ 1° O servidor exercerd as atribui¢des inerentes ao seu cargo efetivo, suspendendo-se o
estagio probatdrio se investido em cargo de provimento em comissao, e durante o tempo dessa
investidura, desde que as atribui¢cdes do cargo em comissdo ndo guardem similitude com as do
cargo efetivo.
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§ 2° No més subseqiiente ao semestre, serd dada ciéncia ao servidor do resultado da
avaliacdo, formalmente, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da decisdo da comissao,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° O Poder Executivo regulamentard, por decreto, o processo de avaliagdo do servidor
durante o estagio probatorio, fixando com clareza os critérios e parametros a serem utilizados.

CAPITULO III
Da Progressao Funcional

Art. 22 A progressao funcional ocorrera:

I - por tempo de servico;
IT - por merecimento.

Pardgrafo tnico. Sempre que a despesa da Administracdo Publica Municipal com
pagamento de remuneracdo de pessoal situar-se acima do limite legal admitido, ndo havera
promocao.

Art. 23 As promocdes por tempo de servigo ocorrerdo no més de novembro de cada ano,
adquirindo direito a progressdao o servidor que, a época, contar com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

§ 1° Serdo promovidos os funciondrios com maior tempo de servigo na classe.
§ 2° A apuracdo do tempo de servigo serd realizada em dias.

§ 3° Na promocdo por tempo de servico, quando houver empate, terd preferéncia o
funcionario:

I - 0 que tiver maior tempo de servigo Publico Municipal;

II - o que tiver maior grau de instruc¢do;

IIT - o que tiver maior nimero de horas, em curso de aperfeicoamento, relacionado com
a drea de atuacdo;

IV - o que for casado;

V - o que tiver maior nimero de dependentes.

§ 4° Persistindo a igualdade, o desempate se fard em favor do funciondrio de idade mais
avangada.

Art. 24 A avaliacdo do merecimento para fins de promocdo, a ser regulada por Lei
propria, levard em consideracdo as diferengas entre os grupos ocupacionais € apreciard os
requisitos de assiduidade, pontualidade, iniciativa, produtividade, efetividade,
responsabilidade, cumprimento de atribui¢cdes, comprometimento no ambiente de trabalho,
capacitacdo, eficiéncia profissional e desenvolvimento profissional diretamente relacionados
com as atividades do cargo, além de mensuracdo da consecucdo de objetivos e metas
estabelecidos.
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§ 1° Compete a cada Chefe de Poder, relativamente aos servidores dos respectivos
quadros, decidir quanto a conveniéncia administrativa da realizacdo de promogdes por
merecimento.

§ 2° As promogdes por merecimento ocorrerdo anualmente, no més de maio, podendo
beneficiar somente servidor que conte com, pelo menos, 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias ininterruptos de efetivo exercicio.

§ 3° A avaliacdo deverd ser feita pelas duas Chefias imediatas, através do
preenchimento do “Boletim de Avaliagdo de Desempenho”.

§ 4° No exercicio em que adquirir direito a promogao por tempo de servigo, o servidor
ficard impedido de ser promovido por merecimento.

§ 5° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-4 interrompido o efetivo exercicio na
ocorréncia de:

I - faltas injustificadas;

II - licen¢a ndo remunerada;

IIT - suspensao disciplinar;

IV - prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

§ 6° Serdao promovidos os funciondrios que atingirem um indice minimo de pontos, a ser
fixado em lei propria.

§ 7° De acordo com as disponibilidades financeiras a época das promocdes, podera o
Chefe do Poder fixar o nimero de funciondrios a serem promovidos, por classe, de categoria
funcional.

Art. 25 Compete ao 6rgdo especializado de pessoal, o estudo, o planejamento, a fixacao
de normas e diretrizes para o processamento das promogdes.

§ 1° Ndo podera ser promovido:
I - por merecimento, o funcionério que:

a) estiver em estagio probatorio;
b) ndo tiver, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe.

IT - por antiguidade, o funciondrio que nao tiver no minimo 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe.

§ 2° O funciondrio que for punido com pena de suspensdo, por periodo igual ou superior
a 07 (sete) dias e/ou esteve licenciado sem vencimento, por periodo igual ou superior a 92
dias, ndo terd direito a concorrer a promog¢do, antes de decorrido 1 (um) ano de aplicacdo
da(s) pena(s) ou de seu retorno ao servico.
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§ 3° O funciondrio que durante o periodo das avaliagdes estiver enquadrado dentro de
uma das situagdes abaixo, serd avaliado pelo desempenho no cargo em que estiver ocupando,
porém concorrerd a promog¢ao na classe do cargo efetivo a que pertence.

I - Cargo em Comissao;
II - Afastamento;
III - Substituigdo.

§ 4° Seré declarado sem efeito o ato que promover o funciondrio em desacordo com os
critérios da presente Lei.

§ 5° O funciondrio a quem cabia a promocdo serd indenizado da diferenca de
vencimento ou remuneragao a que tiver direito.

§ 6° E vedado ao funciondrio pedir, por qualquer hipétese, a sua promogao.

§ 7° Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funciondrio que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao que lhe cabia.

§ 8° Publicada a classificac@o por antiguidade ou merecimento, poderdo os interessados
apresentar recursos ao 6rgao de pessoal, dentro do prazo de 15 (quinze) dias da publicagdo.

§ 9° Os critérios de promocao estabelecidos na presente Lei abrangerdo o atual pessoal
dos Quadros da Administracdo Direta do Municipio.

CAPITULO IV
Da Reversao

Art. 26 Reversdo € o ato que determina o reingresso no servi¢co publico de servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Pardgrafo tnico. A reversao far-se-4:

I - para 0 mesmo cargo; ou,

I - para cargo correlato ao em que o servidor fora aposentado, sem perda de
remuneracao, no caso da implantacdo de novo plano de carreira; ou,

IIT - em outro cargo de mesmo nivel, respeitada a habilitacdo, se extinto o em que se
dera a investidura do servidor.

Art. 27 Para efeito de nova aposentadoria, serd contado como tempo de servico o
periodo em que o servidor permaneceu inativo.

CAPITULO V
Da Reintegracao

10/55



Art. 28 Reintegracdo é o reingresso no Servico Publico Municipal de servidor cuja
demissdo tenha sido invalidada por sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como se
em efetivo exercicio estivera.

§ 1° O servidor reintegrado serd ressarcido da remuneracdo do cargo deixada de
perceber durante o periodo de afastamento.

§ 2° A reintegracdo far-se-4 no mesmo cargo, no cargo correlato ao de investidura do
servidor em caso de implanta¢do de novo plano de carreiras, ou, se extinto o cargo, em outro
de mesmo nivel e remuneracao, respeitada a habilitacao.

§ 3° Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva ser empossado, o
eventual ocupante da vaga, se estdvel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO VI
Da Reconducao

Art. 29 Reconducdo € o ato de reinvestidura do servidor no cargo que provera
anteriormente, decorrente da reintegracdo de outro servidor no cargo ocupado pelo
reconduzido.

Pardgrafo Unico. Para que se processe a reconducgdo, serd igualmente reconduzido a
posicd@o anterior na carreira o atual titular do cargo, sem direito a indenizagdo, sujeitando-se a
ser aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional
ao tempo de servico.

C APITULO VII
Do Aproveitamento
Art. 30 Aproveitamento € o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de
servidor colocado em disponibilidade.

§ 1° O aproveitamento dar-se-4 em cargo da mesma classe € na mesma referéncia da
investidura antecedente ou, se extinta a classe, em cargo de natureza e vencimento
semelhantes, de classe compativel com a anterior.

§ 2° Havendo mais de 1 (um) servidor em condi¢des de ser aproveitado para o cargo
vago, terd preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o
servidor que, nessa ordem:

I - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracao
Publica Municipal;
IT - contar com mais tempo de servigo publico;
III - for casado e tiver maior nimero de filhos;
IV - for escolhido, mediante sorteio.
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§ 3° Serd tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que, publicado o ato, ndo tomar posse ou niao entrar em exercicio nos prazos
previstos para nomeacdo, salvo em caso de invalidez ou de doenca comprovada por Junta
Meédica Oficial.

§ 4° A posse decorrente do aproveitamento dependerd de comprovacdo da capacidade
fisica e mental do servidor por Junta Médica Oficial.

§ 5° O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela Junta Médica Oficial, serd
aposentado com a remuneracdo correspondente ao cargo em que fora investido, calculada
proporcionalmente ao tempo de servico e de disponibilidade havidos.

TITULO III
Das Mutag¢des Funcionais

CAPITULO 1
Da Disponibilidade

Art. 31 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Pardgrafo unico. O servidor em disponibilidade poderd ser aposentado, com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo, na forma da lei.

CAPITULO 1I
Da Substitui¢dao

Art. 32 O servidor investido em cargo comissionado ou funcdo gratificada poderé ter
substituto indicado em Regimento Interno ou, no caso de omissdo, previamente designado
pelo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo Municipal ou titular das Autarquias ou de
Fundag¢des Municipais.

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo comissionado ou funcdo gratificada nos afastamentos ou
impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicao pelo exercicio do cargo comissionado ou funcao
gratificada, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 15
(quinze) dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢ao.

Art. 33 Em caso excepcional, o titular de cargo comissionado ou fun¢do gratificada
poderd ser designado interinamente para exercer, de forma cumulativa e em substitui¢do,
outro cargo comissionado ou funcdo gratificada até que se verifique a nomeacdo ou
designacgdo do titular, percebendo no periodo a remuneragdo a que fizer jus, da sua escolha e
correspondente a apenas um dos cargos comissionados ou fungdes gratificadas exercidos.
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CAPITULO III
Da Remocao

Art. 34 Remocgao é o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o
servidor de uma 4rea de atividade ou unidade administrativa ou de um 6rgdo para outro.

§ 1° A remocgdo podera ocorrer:

I - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotacdo de destino;

IT - de oficio, por necessidade da administracao;

III - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos
idénticos e que nao estejam em processo de readaptacgao.

§ 2° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia sobre:

I - 0 que manifestar interesse na remogao;

IT - o de residéncia mais proxima e de fécil acesso a unidade administrativa para onde
havera a remocgao;

III - o de menor tempo de servigo;

IV - 0 menos idoso.

§ 3° A remocdo de oficio dependerd de prévia justificativa da autoridade competente,
que caracterize a desnecessidade do servico prestado pelo servidor na drea de atividade de sua
lotagdo, exceto se recomendada em processo disciplinar.

§ 4° Poderd haver remocao a pedido, para outra area de atividade, por motivo de saude
do servidor, do conjuge, companheiro de mais de 5 (cinco) anos ou dependente, condicionada
a comprovacdo da necessidade por Junta Médica Oficial.

CAPITULO IV
Da Redistribui¢cao

Art. 35 Redistribui¢do é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou unidade administrativa, observados os seguintes
preceitos:

I - necessidade da administragao;

II - equivaléncia de vencimentos;

IIT - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do
6rgdo ou entidade.

§ 1° A redistribui¢cdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, podendo se dar também nos casos de reorganizagao,

extingao ou criagcdo de 6rgao ou entidade.
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§ 2° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou a
sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITULO V
Da Readaptacgao

Art. 36 Readaptacdo é o deslocamento do servidor para exercer atribuicdes afins
pertinentes a outro cargo, de grau de complexidade, especializacdo e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
comprovada em inspec¢do por Junta Médica Oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado serd aposentado.
§ 2° A readaptagdo ndo acarretard aumento ou reducdo da remuneragdo do servidor.

§ 3° Recuperado da sua limitagcdo, o servidor retornard ao exercicio das atribuigcdes
inerentes ao cargo em que estd investido.

TITULO IV
Da Vacancia

Art. 37 A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;

II - demissao;

IIT - aposentadoria;
IV - falecimento.

Art. 38 A exoneracdo de cargo publico serd de oficio ou a pedido do servidor.
Parédgrafo tnico. Dar-se-4 a exoneragdo de oficio quando:

I - a avaliagdo final do servidor em estidgio probatério, a qualquer época, seja
desfavoravel a que permaneca no exercicio do cargo;

II - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IIT - o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fun¢do, de o6rgdo da
Administragdao Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou
Fundag¢do mantida pelo Poder Publico, de quaisquer esferas de Governo;

IV - ajuizo da autoridade competente, no caso de cargo de provimento em comissao.

Art. 39 A demissdo constitui penalidade, aplicdvel nos termos do artigo 160 desta Lei.
Art. 40 Seré considerado vago o cargo na data:
I - imediata aquela em que tiver adquirido eficédcia o ato determinante da vacancia;

IT - em que entrar em vigor a lei de criacdo do cargo;
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III - em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

TITULO V
Da Atividade Profissional

CAPITULO I
Do Horério e Do Comparecimento ao Servigo

Art. 41 A duracdo normal da jornada de trabalho serd de 8 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais, cumpridas em dias e hordrios préprios, observada a
regulamentacdo especifica.

Art. 42 O servidor poderd, no hordrio de expediente, retardar seu ingresso em até 30
(trinta) minutos ou afastar-se do local de trabalho para tratar de assunto de interesse particular,
desde que autorizado por quem de direito, sujeitando-se a ter de compensar ou a ter
descontado da remuneracdo o tempo de afastamento, na forma de regulamento préprio.

Art. 43 O comparecimento ao servigo € obrigatorio e serd diariamente controlado:

I - através de registro de freqiiéncia mecanico ou eletronico;

II - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe Poder Executivo Municipal, titulares de
Autarquias e Funda¢des Municipais, na forma de regulamento préprio;

III - por outro meio hébil, autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, na sua
area de abrangéncia.

§ 1° Nao serdo abonadas as faltas ao expediente por motivos particulares, computando-
se como auséncia:

I - o sébado e o domingo seguintes, quando as faltas abrangerem todos os dias tteis da
semana;
II - o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de falta.

§ 2° O servidor que for membro de conselho municipal poderd ser liberado para
participar de atividades e reunides do conselho, mediante aviso prévio a chefia imediata e
apresentacdo de convocacdo do respectivo conselho, ficando o servidor isento de prejuizos
remuneratorios e da necessidade de compensagao de horario.

Art. 44 O servidor incapacitado de comparecer ao servico por motivo de sadde
comunicard o fato a chefia imediata, para que seja informado a darea de recursos humanos,
devendo se submeter desde logo a inspecao médica.

§ 1° Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a Junta Médica Oficial,
pela natureza da doenca ou em virtude do estado fisico em que se encontrar, a inspe¢do
médica serd realizada na casa do servidor ou no local em que se encontrar acamado, sempre
que possivel.
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§ 2° A impossibilidade de comparecer ao servigo serd comprovada pelo servidor através
de atestado médico, se as faltas forem de até 3 (trés) dias, ou por laudo da Junta Médica
Oficial, se acima desse periodo e para efeito de concessao de licencga.

§ 3° O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhard atestado médico, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento do servico por
motivo de doenga, para obtenc¢do do laudo da Junta Médica Oficial, na forma regulamentar.

Art. 45 Podera ser alterado o hordrio de expediente de 6rgdo, unidade administrativa,
area de atividade ou de servidor, a critério do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo
Municipal, titulares de Autarquias e de Fundag¢des Municipais, para atender a natureza
especifica de servico a ser prestado ou em face de circunstancias especiais, observado o
cumprimento da jornada normal de trabalho, nos termos de regulamento proprio.

Pardgrafo tnico. Serd permitido ao servidor estudante ausentar-se do servigo, sem
prejuizo da sua remuneracdo, para se submeter a provas de exame escolar ou de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, no periodo do dia em que
ocorrerem as provas, mediante apresentacdo de atestado comprobatdrio fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino e, conforme o caso, com compensacao de horério.

Art. 46 Ao servidor estdvel, que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador ou
responsavel pela criagdo, educagdo e protecdo de pessoa portadora de deficiéncia, considerada
dependente sob o aspecto sdcio-educacional e em situacdo que exija o atendimento direto pelo
servidor, conforme atestado por Junta Médica Oficial ou por comissdo especialmente criada
para esse fim, serd concedida redu¢do da jornada normal de trabalho para até 20 (vinte) horas
semanais, sem perda de remunera¢do, enquanto perdurar a dependéncia.

Art. 47 O servidor terd direito a dispensa do servico por 5 (cinco) dias uteis, sem
prejuizo de seus direitos, por motivo de casamento proprio ou de falecimento do conjuge,
companheiro, parente até segundo grau, madastra, padastro, enteado ou menor sob a sua
guarda ou tutela.

Art. 48 Fica instituido aos servidores publicos do Municipio de Lindéia, 1 (um) dia de
ponto facultativo por ano de trabalho, para que possam efetuar exames preventivos de cancer
de mama e de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de préstata e de
cOlon (intestino grosso) para os servidores.

§ 1° O dia de que trata o caput deste artigo poderd ser definido pelo préprio servidor,
desde que previamente autorizado pela respectiva chefia imediata.

§ 2° O funcionério que desejar gozar do referido beneficio, deverd encaminhar ao setor
de Recursos Humanos de seu 6rgdo de trabalho, comprovante contendo a data e o tipo de
exame realizado.

CAPITULO II
Do Servico Extraordindrio
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Art. 49 Poder4 ocorrer prestacao de servico extraordindrio:

I - por expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
solicitacdo da chefia de unidade administrativa interessada, através do respectivo Secretario
ou Diretor Municipal ou Procurador Geral do Municipio, bem como por expressa autorizagdo
de Titular de Autarquias ou de Funda¢des Municipais;

II - por determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, de Secretario ou Diretor
Municipal, do Procurador Geral do Municipio ou de titular de Autarquias ou de Fundacdes
Municipais;

IIT - por autorizagdo do Chefe do Poder Legislativo, mediante solicitacdo da Diretoria
interessada.

§ 1° Somente haverd prestacdo de servico extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§ 2° O servigo extraordindrio poderd ser realizado sob a forma de plantdes, para
assegurar o funcionamento dos servigos publicos municipais.

CAPITULO III
Da Capacitagdo Profissional

Art. 50 A Administracdo Publica Municipal deverd promover, incentivar e facilitar,
através de Plano Anual de Capacita¢do Funcional, a qualifica¢do do servidor, mediante:

I - elaboracdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e aperfeicoamento
do servidor;

IT - liberacdo para freqiientar cursos externos de aperfeicoamento, compativeis com as
atribuicdes exercidas pelo servidor, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
titular de Autarquias ou de Fundacdes Municipais;

§ 1° Os programas de treinamento e aperfeicoamento serdo cumpridos mediante
execugdo direta ou execucdo indireta, conveniada ou contratada.

§ 2° A Administracdo Publica Municipal destinard percentual anual sobre o montante
bruto gasto com remuneracdo de pessoal para custear, total ou parcialmente, as despesas com
a capacitacao profissional do servidor publico municipal.

TITULO VI
Da Politica Remuneratéria

CAPITULO I
Do Vencimento e Da Remuneracao

Art. 51 O vencimento do cargo de provimento efetivo € irredutivel.

Art. 52 A revis@o geral da remuneracdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas
ocorrerd sempre no més de maio e sem distingdo de indices, na forma de lei, observados os
parametros da tabela salarial vigente.
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Art. 53 A remuneracdo dos ocupantes de cargos e funcdes publicas da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional, e os proventos de aposentadoria, auferidos
cumulativamente ou ndo, ndo poderdo exceder os valores percebidos como subsidio, em
espécie, pelo Prefeito Municipal, excluidas as vantagens pecunidrias previstas no artigo 60,
inciso II, letra “b” e inciso 111, letras “f” e “g” desta Lei.

Art. 54 O servidor deixard de perceber os vencimentos do cargo efetivo enquanto
estiver investido em cargo em comissao, ressalvado o direito de op¢ao.

Pardgrafo tnico. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissao que optar
pela remuneracdo do cargo efetivo fard jus a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do
cargo em comissdo ou a diferenga entre o seu vencimento e do cargo comissionado.

Art. 55 O ndo comparecimento ao servico, salvo por motivo legal ou de doenca
comprovada, implicard na perda dos vencimentos do dia.

Parédgrafo unico. O servidor perdera 2/3 (dois ter¢os) dos vencimentos enquanto durar o
impedimento por motivo de:

a) prisdo preventiva, prondncia por crime comum, condenacao por crime inafiangdvel,
em processo no qual ndo haja prondncia, com direito a percepc¢ao da diferenga equivalente, se
absolvido;

b) condenacdo judicial criminal, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine
demissao.

Art. 56 As reposicdes e indenizacdes ao erario municipal serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais atualizadas monetariamente.

§ 1° A indenizacdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 10% (dez por cento)
da remuneracdo ou provento.

§ 2° A reposicdo serd feita em parcela cujo valor ndo exceda a 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracdo ou provento.

§ 3° A reposi¢do serd feita em uma tunica parcela quando constatado agravamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

Art. 57 O servidor em débito com o erdrio, que for licenciado sem vencimentos,
demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua aposentadoria ou disponibilidade deverd quitar
o referido débito no prazo méaximo de 5 (cinco dias) da data do seu afastamento ou
desligamento.

§ 1° Caso a divida seja superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneragdo, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
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§ 2° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricio em Divida
Ativa.

Art. 58 Os valores percebidos pelo servidor, em razao de liminar, de qualquer medida
de cardter antecipatério ou de sentencga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser
repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de
inscricdo em Divida Ativa.

Art. 59 A remuneragdo do servidor ndo serd objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
salvo quando se tratar de prestacdo de alimentos ou de reposicdo ou indenizagdo a Fazenda
Publica, ndo sendo permitido gravd-la com descontos ou cedé-la, sendo nos casos previstos
em lei.

CAPITULO II
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 60 E concedido ao servidor o direito a percep¢do das seguintes vantagens
pecunidrias, na forma desta Lei Complementar e, conforme o caso, de legislagao especifica:

I - Indenizagdes:

a) didrias;
b) pelo uso de veiculo préprio em servico;

II - Adicionais:

a) por tempo de servico;
b) de férias;

III - Gratificagdes:

a) de servigo noturno;

b) pelo exercicio de funcao de chefia;

¢) de insalubridade;

d) de periculosidade ou risco de vida;

e) pela prestacdo de servigos extraordindrios;

f) natalina;

g) de produtividade;

h) por exercicio de atividades e titulacdes especiais;
1) de auxilio transporte e do auxilio alimentagdo;
j) de apoio ao deficiente;

k) por ministragdo de curso de treinamento;

1) de incentivo.

Pardgrafo tunico. O profissional do magistério terd ainda, como vantagens, as
gratificacOes de “hora-atividade”, de “regéncia de classe”, de “dificil acesso” e de “dedicacdo
exclusiva”, na forma de Estatuto préprio.
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Secdo |
Das Indenizagdes

Subsecao |
Das Diarias

Art. 61 O servidor publico que, a servico ou para desenvolver atividades de
aperfeicoamento profissional do interesse da Administracdo Publica Municipal, afastar-se da
sede do Municipio, em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do territrio estadual,
nacional, ou para o exterior, fard jus ao transporte de viagem e a didrias para custeio de
despesas com alimentagdo, hospedagem e locomocgado urbana, conforme dispuser regulamento
proprio.

§ 1° O valor das didrias serd fixado por legislacdo especifica do Chefe de Poder
Executivo Municipal ou titular de Autarquias ou de Fundacdes Municipais, ndo podendo ser
inferior a 10% (dez por cento) do menor vencimento pago aos Servidores Publicos
Municipais.

§ 2° A didria serd calculada por periodo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do
momento da saida para a viagem, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo
exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordindrias cobertas por didrias.

§ 3° Para fins de cédlculo de pagamento de didria, a fracdo de periodo serd contada
como:

I - uma didria, quando superior a 12 (doze) horas e o deslocamento exigir pernoite;
IT - meia didria, quando inferior a 12 (doze) horas e superior a 6 (seis) horas.

§ 4° Em caso de deslocamento, a servigo, para outra localidade dentro do Municipio ou
da micro regido em periodo superior a 4 (quatro) horas, o servidor serd ressarcido de despesas
realizadas com locomogdo e alimentacao.

Subsecao II
Do Uso de Veiculo Proprio em Servigo

Art. 62 Seréd concedida indenizagdo de despesas de transporte ao servidor efetivo que,
pela natureza das atribuigdes executivas do cargo, necessite da utilizacdo de veiculo proprio
como meio de locomocdo para a execugdo de servigos externos, nos termos de regulamento
proprio, observados os limites fixados em lei.

Pardgrafo dnico. O veiculo do servidor com direito a percep¢cdao da vantagem de que
trata este artigo, serd cadastrado na Secretaria ou Diretoria Municipal da Administracao e nas
dreas de administracdo das respectivas entidades, ndo constituindo razdo para o nado
cumprimento das fungdes do cargo o fato de veiculo ndo se encontrar em condi¢des de
trafegar.
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Secao 11
Dos Adicionais

Subsecao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 63 O adicional por tempo de servigco € devido a razdo de 2% (dois por cento) a cada
ano para os profissionais de educacgao e a razdo de 3% (trés por cento) a cada trés anos para os
demais servidores, sendo em ambos 0s casos sobre o tempo de efetivo servigo publico e
incidente exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo, ainda que investido o servidor
em funcdo ou cargo de confianca.

Parédgrafo unico. O profissional de educacdo fard jus ao adicional a partir do més em
que completar o ano de trabalho e os demais profissionais a partir do més em que completar o
triénio.

Art. 64 O adicional por tempo de servigo disposto no artigo 63 desta Lei incide sobre a

[IPai)

vantagem pecunidria prevista no artigo 60, inciso III, alinea “g”, da mesma Lei.

Subsecao II
Do Adicional de Férias

Art. 65 Serd pago ao servidor, até a data marcada para o inicio das férias, o Adicional de
Férias correspondente a, no minimo, 1/3 (um terco) da remuneragao do periodo.

Pardgrafo tnico. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo fard jus a
percepcao de parcela do Adicional de Férias, de valor proporcional aos meses trabalhados no
exercicio, calculada sobre a remunera¢do do més em que ocorrer a exoneragao.

Secao III
Das Gratificacdes

Subsecao |
Da Gratificag@o por Servico Noturno

Art. 66 Ao servidor designado para prestar servico noturno, de forma rotineira e
continua, serd concedida gratificacdo correspondente a 50% (cingiienta por cento) sobre o
valor do vencimento do cargo, relativamente as horas trabalhadas.

Pardgrafo tinico. No caso de prestacdo de servigo extraordindrio noturno, o acréscimo
de que trata este artigo, incidird sobre a remuneragdo prevista no artigo 74 desta Lei.

Subsecao II
Da Gratificagao pelo Exercicio de Fun¢ao de Chefia

Art. 67 O servidor efetivo designado para exercer fung¢do de chefia terd direito a
percepc¢ao da gratificagcdo correspondente fixada em lei.
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Subsecao 111
Da Gratificacao de Insalubridade

Art. 68 Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres serd paga gratificacao
calculada sobre o valor do menor vencimento de cargo de provimento efetivo do quadro,
considerados os seguintes graus de insalubridade e percentuais correspondentes:

§ 1° A gratificacdo terd por base o percentual estabelecido de acordo com os seguintes
graus de insalubridade:

I - Grau I - maximo: 40% (quarenta por cento);
IT - Grau II - médio: 20% (vinte por cento);
III - Grau III - minimo: 10% (dez por cento).

§ 2° O pagamento da gratificacdo serd devido a contar da data em que o servidor passar
a exercer atividades reconhecidamente insalubres, definidas através de laudo de pericia
técnica coordenado por 6rgao oficial.

§ 3° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o de
grau mais elevado, vedada a percepcao cumulativa.

§ 4° Se as condi¢des do local e os modos de operar se modificarem por protecdo que
faca desaparecer as causas da insalubridade, a gratificagao deixard de ser paga.

Art. 69 Sdo consideradas atividades e operagdes insalubres, enquanto ndo se verificar a
inteira eliminacdo das causas da insalubridade, aquelas que, por sua prdpria natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham, direta e permanentemente, o servidor a agentes
fisicos, quimicos ou biolégicos nocivos a saide em razdo da natureza e da intensidade dos
mesmos agentes e do tempo de exposicao aos seus efeitos, conforme determina a NR 15 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ou outra norma que vier a sucedé-la .

§ 1° A caracterizacdo, qualificativa ou quantitativa, da insalubridade e os meios de
protecdo do servidor, considerado o tempo de exposicdo aos efeitos insalubres, serdo
estabelecidos por laudo de pericia técnica coordenado por 6rgio oficial.

§ 2° A eliminacao ou reducao da insalubridade pode ocorrer pela aplicagao de medidas
de protecao coletiva e/ou individual.

Art. 70 O servidor que exercer atividades e operacdes insalubres, serd obrigado a
submeter-se a exame médico ocupacional anual, para prevencdo ou deteccdo precoce dos
agravos a saude do servidor, sendo da responsabilidade do titular da unidade administrativa a
que pertencer o servidor, exigir a apresentacdo dos respectivos laudos técnicos.

Subseciao IV
Da Gratificagdo de Periculosidade ou Risco de Vida
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Art. 71 Ter4 direito a percepgao de gratificacao correspondente a 30% (trinta por cento)
do vencimento do cargo o servidor efetivo que exercer atividades em condicdes de
periculosidade ou risco de vida, assim consideradas as que obriguem o servidor a permanecer
em areas de riscos e em situacdo de exposi¢do habitual e continua a explosivos, inflamaveis,
eletricidade e radiagOes ionizantes, bem como em situacdes continuas que envolvam triagem,
guarda, encaminhamento e, inclusive, orientacdo e atendimento de pessoas com desvio de
conduta, conforme regulamento préprio.

Paragrafo unico. O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo gera direito
a gratificacdo de periculosidade .

Art. 72 Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, a gratificagdo de
periculosidade ou risco de vida deixard de ser paga.

Parédgrafo tnico. A caracteriza¢do das condicdes de periculosidade ou risco de vida ou
de sua eliminagao far-se-4 através de laudo de pericia técnica coordenado por 6rgao oficial.

Art. 73 E vedada a percepcio cumulativa das gratificacdes de periculosidade ou risco de
vida e de insalubridade.
Subsecio V
Da Gratificagdo por Prestagdo de Servigos Extraordindrios

Art. 74 A contraprestacdo remuneratoria do servico extraordindrio dar-se-a por hora
trabalhada, em valor correspondente ao pago por hora relativa a jornada normal de trabalho do
més da ocorréncia, acrescido de 50% (cinqiienta por cento), nos dias uteis, e de 100% (cem
por cento), nos sdbados, domingos e feriados.

Subsecdo VI
Da Gratificagao Natalina

Art. 75 O valor base da gratificacdo natalina, devida aos servidores ativos e inativos,
serd equivalente a remuneracao ou proventos a que fizer jus o servidor no més de dezembro
do exercicio a que se referir.

§ 1° A gratificacio serd paga, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro,
proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo exercicio, computando-se como més a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° De acordo com as disponibilidades do erdrio municipal e por decisido do respectivo
Chefe de Poder, poderd ser pago adiantamento da gratificacdo natalina, de valor
correspondente a metade da remuneracdo ou provento mensal, a ser compensado quando do
pagamento restante da gratificacdo, no més de dezembro:

I - aos servidores, em geral;
II - individualmente, no més de férias do servidor que requerer o beneficio.
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§ 3° A servidora gestante ou o servidor com companheira gestante, a0 comprovarem o
sétimo més de gestacdo, terdo direito a antecipagao integral da gratificagdo natalina.

Art. 76 O servidor exonerado fard jus a percep¢ao de parcela da Gratificagdo Natalina,
de valor proporcional aos meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
méEs em que ocorrer a exoneragao.

Subsecao VII
Da Gratificagdo de Produtividade

Art. 77 Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade mensal, varidvel em razdo do
esfor¢o e da producao do servidor no exercicio das suas atividades.

§ 1° A aferi¢do da producao do servidor serd regulada por Lei propria.

§ 2° A gratificagdo prevista no caput deste artigo serd devida ao servidor durante as
férias e nas demais licencas remuneradas, considerando o valor médio recebido nos dltimos 3
(trés) meses.

Subsecao VIII
Da Gratificagdo por Atividades e Titulagdes Especiais

Art. 78 Serd devida ao servidor gratificacdo por exercicio de atividades especiais,
quando convocado por ato formal:

I - individualmente ou em comissdo, para elaborar trabalho relevante, técnico ou
cientifico, que ndo constitua atribuicdes rotineiras do cargo;

IT - para desempenho de atribui¢cdes de auxiliar, fiscal ou membro de comissdao de
concurso publico ou de processo disciplinar;

IIT - por assumir responsabilidade técnica ou legal, junto a 6rgdo representativo de
classe ou a instancias judiciais, por atividade especifica compativel a sua funcao;

IV - por titulagdo em nivel de pds-graduacao.

§ 1° O valor das gratificagdes de que trata os incisos I, II e III deste artigo, serd definido
em legislacdo especifica, de acordo com o grau de complexidade de cada atribui¢do, sendo
incorporado a remuneracdo do servidor a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano, apoés
transcorridos os primeiros 5 (cinco) anos de percep¢do da gratificagdo, considerado o valor
médio recebido no ano imediatamente anterior.

§ 2° O valor da gratificacdo de que trata o inciso IV deste artigo, serd definido em
legislacdo especifica, de acordo com o grau de complexidade de cada atribui¢do, sendo
incorporado 4 remuneragcdo do servidor apds transcorridos os primeiros 5 (cinco) anos de
percepg¢do da gratificacdo

Subsecdo IX
Da Gratificagdo de Transporte e Da Alimentagcao
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Art. 79 Ao servidor serd concedida gratificacdo de transporte e gratificacdo de
alimentacdo correspondentes a necessidade de seu deslocamento para o local de trabalho ou
para manter-se em fun¢do das atividades desenvolvidas ou da carga hordria de trabalho
semanal, na forma, limite e critérios estabelecidos em legislacdo especifica.

Subsecao X
Da Gratificagdo de Apoio ao Deficiente

Art. 80 O servidor que possua filho, natural ou adotivo, ou cOnjuge portador de
deficiéncia fisica ou mental incapacitadora da pessoa para o trabalho, receberd por dependente
incapaz uma gratificacdo mensal definida pelo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo
Municipal, titular de Autarquias e de Fundacdes Municipais, conforme regulamento préprio.

§ 1° A deficiéncia fisica ou mental incapacitante do dependente deve ser comprovada
por laudo da Junta Médica Oficial, renovado a cada 2 (dois) anos.

§ 2° A concessdo da gratificagcdo cessard quando da reversao da defici€éncia ou em razao
de morte do dependente.

Subsecao XI
Da Gratificagdo por Ministracao de Treinamento

Art. 81 O servidor designado para ministrar aula em curso de treinamento de iniciativa
da Administragao Publica Municipal, além da considera¢do de mérito para efeito de promocao
por merecimento, fard jus a gratificagdo de valor equivalente as horas de aula ministradas, nos
termos de legislacdo especifica.

Subsecao XII
Da Gratificagdo de Incentivo

Art. 82 Ao servidor que concluir grau de escolaridade superior ao exigido para o cargo
que ocupa, apds trés anos de seu ingresso no servico publico municipal, serd concedido
gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento.

CAPITULO III
Das Férias

Art. 83 O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, a serem
gozadas de acordo com a escala de férias organizadas pelo titular da unidade administrativa a

que pertence.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° E vedada a compensacio de dias de faltas ao servico com diminui¢do dos dias de
férias.
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§ 3° E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem pecunidria, a titulo de
indenizagao.

§ 4° Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento integral da remuneracio
percebida pelo exercicio do cargo ou funcdo, salvo dispositivo legal em contrario, observado
o disposto no artigo 65 e seu paragrafo inico quanto ao Adicional de Férias.

Art. 84 O servidor poderd acumular, no méaximo, até 2 (dois) periodos de aquisitivos
férias, desde que por necessidade de servico e autorizado por autoridade competente, ou
quando ocupante de cargo em comissao ou func¢ao gratificada.

Art. 85 O servidor que gozou licenga para tratar de interesses particulares ou licenca
para acompanhar conjuge, somente fard jus a férias apés completar 1 (um) ano de efetivo
exercicio.

Art. 86 As férias ndo serdo interrompidas, salvo em razdo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo superior de
interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencgas

Secdo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 87 Sera concedida licenga ao servidor:

I - para tratamento de sadde;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IIT - a gestante, a adotante, e de paternidade;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para o servigo militar obrigatorio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para acompanhar conjuge servidor publico;
VIII - como licenca-prémio;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - para participar de curso de pds-graduacao.

Pardgrafo tnico. O servidor no exercicio de cargo de provimento em comissio terd
direito somente as licencas previstas nos incisos I e III deste artigo.

Secao II
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 88 Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de satide, a pedido ou de
oficio, com base em inspecdo médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus, quando
seu estado de saide impossibilitar ou incapacitar para o exercicio das atribuicdes do cargo.
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Pardgrafo tnico. O atestado médico ou o laudo emitido para comprovar o estado de
saiude do servidor, conterd diagnostico na forma do Cédigo Internacional de Doencas (CID),
nao se referindo ao nome ou natureza da doenca, exceto quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servigo ou doenca profissional.

Art. 89 A concessdo de licenga por prazo superior a 3 (trés) dias no més dependerd
obrigatoriamente de inspe¢do realizada pela Junta Médica Oficial.

§ 1° Serd submetido a aprecia¢do da Junta Médica Oficial, para efeito de homologacao,
o resultado de inspecao atestada por médico ou junta médica particular.

§ 2° Nao homologado o atestado de médico ou junta médica particular, os dias de
auséncia ao trabalho serdo considerados faltas injustificadas.

Art. 90 Durante o periodo da licenca, caso se julgue em condi¢des de reassumir o
exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor poderd requerer nova inspecdo da Junta
Meédica Oficial.

Art. 91 Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassume o exercicio do
cargo, sob pena de serem computados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Secao I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 92 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga de conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padastro ou madastra ou enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por
Junta Médica Oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensac¢do de hordrio na forma do artigo 42.

§ 2° As faltas do servidor ao expediente, de até 3 (trés) dias, decorrentes de
impedimento causado por doenca de pessoa referida no caput deste artigo, comprovada
através de atestado médico, poderdo ser abonadas pelo titular do 6rgdo ou entidade.

§ 3° A licenca seré concedida:

a) com remuneracao integral até 6 (seis) meses;

b) com 2/3 (dois ter¢os) da remuneragdo até 1 (um) ano;

¢) com a metade da remuneragdo além de 1 (um) ano.
Secdo IV

Da Licenca a Gestante, a Adotante e de Paternidade
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Art. 93 Serd concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneragao.

§ 1° Mediante prescricio médica, a licenca poderd ser antecipada para o decurso do
nono mes de gestagao.

§ 2° No caso de aborto ou natimorto, a licenca serd de 30 (trinta) dias a contar do
evento, sendo transformada em licenca para tratamento de satde, a partir de entdo, caso a
servidora ndo demonstre condi¢des fisicas ou psicoldgicas para o trabalho, a critério da Junta
Médica Oficial.

§ 3° Os casos patolégicos decorrentes do parto, verificados a qualquer época, serdo
objeto de licenga para tratamento de satide, a critério da Junta Médica Oficial.

Art. 94 Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publico municipal, terd direito a
licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, cabendo providenciar o registro civil neste
periodo.

Art. 95 A servidora lactante, mediante comprovagdo médica de estar amamentando, serd
assegurado licenca até que o filho complete 6 (seis) meses de idade.

Art. 96 Aos servidores que adotarem criancas com idade até 6 (seis) anos incompletos,
sao assegurados os direitos previstos nos incisos XVIII e XIX do artigo 7° da Constituicao
Federal, sendo de 120 (cento e vinte) dias o periodo concedido a mulher e de 5 (cinco) dias
consecutivos concedido ao homem, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios do
procedimento de adog@o.

Pardgrafo tnico. Para fins deste artigo, admite-se como documento comprobatério o
termo de guarda para fins de adogdo.

Art. 97 A gestante, por prescri¢cao da Junta Médica Oficial, podera ser readaptada em
funcdo compativel com seu estado de gravidez, a contar do 5° (quinto) més de gestacdo até o
parto.

Secao V
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 98 E assegurada licenga ao servidor que concorrer a cargo eletivo durante o periodo
de, no maximo, 3 (trés) meses que mediar a data de registro da candidatura na Justica
Eleitoral e o décimo dia seguinte ao pleito eleitoral, sem prejuizo de direitos.

Pardgrafo tnico. O servidor candidato a cargo eletivo que exerca funcdo de confianca
de direcdo, chefia ou assessoramento, ou cargo de arrecadacdo ou fiscalizacdo, serd afastado
do exercicio do cargo ou da func¢do, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o término do periodo de licenca de que trata o caput deste
artigo, sem prejuizo de direitos.
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Secdo VI
Da Licenca para o Servi¢o Militar Obrigatério

Art. 99 Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga na forma e
condig¢des previstas na legislacdo federal especifica.

Pardgrafo dnico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100 A critério da Administracdo Publica Municipal, poderd ser concedida licenca
ao ocupante de cargo de provimento efetivo, que ndo esteja em estdgio probatdrio, licenca
sem remuneracdo para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, exceto
no periodo de férias escolares ou até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do ano letivo,
para o servidor com efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

§ 2° O servidor deve aguardar em exercicio a concessao da licenga, sob pena de ter
descontados dos seus vencimentos os dias de afastamento nao autorizados.

§ 3° Nao serd concedida nova licenga para tratar de interesses particulares antes de
decorridos 2 (dois) anos do término ou interrupcdo da mesma espécie de licenga anterior.

§ 4° A licenca serd precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja trabalhados
no exercicio, quando serd pago o adicional de férias na mesma proporg¢ao.

§ 5° Para o profissional da educagdo, ao término ou interrup¢do da licenga, haverd
designacdo de lotacdo para a unidade escolar onde houver vaga, até a realizacdo de concurso
de remocao.

Secdo VIII
Da Licenca para Acompanhar Conjuge Servidor Publico

Art. 101 Poderd ser concedida, ao servidor, licenga sem remunera¢do para acompanhar
0 conjuge servidor publico da administracdo direta, autarquica ou fundacional, de empresa
publica ou sociedade de economia mista ou controlada, de quaisquer esferas de Governo,
quando o conjuge for removido de oficio para outro ponto do Territério Nacional ou para o
estrangeiro.

§ 1° A licenga serd concedida mediante requerimento do servidor, instruido com prova
da remocgdo de oficio do conjuge e vigorard pelo tempo que durar o afastamento deste, até o

maximo de 4 (quatro) anos.
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§ 2° A licenca serd precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja trabalhados
no exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporg¢ao.

Secao IX
Da Licenca-Prémio

Art. 102 Ap6s cada qiiingiiénio de efetiva prestacdo de servico a Administragdo Publica
Municipal, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fard jus a 3 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Parédgrafo unico. Serd considerado, para efeito de aquisi¢ao do direito a licenga-prémio,
o tempo que o servidor trabalhou para Administra¢cdo Publica Municipal, em decorréncia de
contratagdo tempordria de excepcional interesse publico, de forma ininterrupta com a sua
subseqiiente investidura em cargo de provimento efetivo.

Art. 103 O periodo de gozo da licenga-prémio podera ser parcelado a requerimento do
servidor, em partes nunca inferiores a 1 (um) més.

Art. 104 Extinguir-se-4 a contagem do tempo de servico anterior para fins de concessao
de licenga-prémio do servidor, quando:

I - suspenso do servico por motivo disciplinar, transitada a decisao em julgado;

II - condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca transitada em julgado;

IIT - houver durante o periodo aquisitivo do direito a licenga;

a) faltado ao servigo sem motivo justificivel, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou
intercalados;

b) apresentado mais de 45 (quarenta e cinco) faltas justificadas ao servico, ndo
decorrentes de licenga.

IV - prestar servico militar obrigatorio.

Pardgrafo tnico. Interrompida a contagem do tempo de servico para fins de licenca
prémio, terd inicio nova contagem a partir da data do término do afastamento do servidor, na
hipdtese dos incisos I, IT e IV, e no dia seguinte ao da tltima falta, no caso do inciso III, todos
deste artigo.

Art. 105 Extinguir-se-a a contagem anteriormente considerada do tempo de servico para
efeito de concessao de licenga-prémio, no caso de licenca:

I - para tratamento de saude por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nio;

IT - para tratamento de saide de pessoa da familia, por mais de 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou nio;

III - para acompanhar conjuge servidor publico;

IV - para tratar de interesses particulares.

Pardgrafo unico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficard suspenso o inicio
de nova contagem de tempo de servigo para fins de licenga-prémio.
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Art. 106 Na hipétese de nimero consideravel de servidores requererem gozo de licenca
prémio para um mesmo periodo, em caso de falta de consenso e observada a conveniéncia
administrativa, o Procurador Geral, os Secretdrios ou Diretores Municipais e os titulares de
Autarquias e Fundag¢des Municipais, organizarao a escala de concessao da licenga.

Art. 107 Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
vier a falecer, serdo convertidos em pecunia a favor do cdnjuge e, na falta deste, dos
herdeiros.

Art. 108 Para gozar licengca-prémio com direito a vencimento integral da jornada
ampliada, o servidor deverd estar atuando na data de inicio da licenga, com esta carga horéria,
durante, pelo menos, 5 (cinco) anos.

Secao X
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 109 E assegurado ao servidor estivel o direito 2 licenca para desempenho de cargo
de dirigente em confederacdo, federacao, associacao de classe de ambito municipal, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, durante o periodo do
mandato, com os direitos do cargo, conforme segue:

I - a 8 (oito) servidores, em gozo da licencga para desempenho de mandato classista, por
entidade representativa de classe ou fiscalizadora da profissao referida no caput deste artigo, €
assegurado o direito 4 remuneragdo do cargo;

IT - outros servidores em gozo da licenca para desempenho de mandato classista, além
dos servidores referido no inciso I deste artigo, ndo terdo direito ao pagamento da
remunerag¢do do cargo.

Parédgrafo unico. Serd desligado do cargo em comissdo ou fun¢do gratificada o servidor
que requerer a licenga de que trata este artigo.

Secao XI
Da Licenca para Participacdo de Curso de Pés-Graduagao

Art. 110 Ao servidor estdvel poderd ser concedida, a critério do Chefe de Poder
respectivo, observada a conveniéncia administrativa, licenga remunerada para freqiientar
curso de pds-graduacdo a nivel de mestrado ou doutorado, nas dreas afins ao cargo exercido
pelo servidor.

§ 1° Observados os parametros fixados no caput deste artigo, ao servidor matriculado
em curso de pds-graduacdo a nivel de especializacdo, poderd ser concedida reducdo da
jornada normal de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, pelo tempo necessdrio ao seu
afastamento para assumir as aulas dia letivo.

§ 2° O servidor beneficidrio da licenca assinard termo em que assumird a obrigacdo de
ressarcir a Administracdo Publica Municipal, do valor percebido a titulo de remuneragdo
durante o afastamento do servi¢o para freqiientar o curso de pés-graduagdo, na hipétese de,
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por quaisquer razoes, encerrada a licenca, requerer exoneracao ou for demitido do cargo antes
de transcorrido periodo equivalente ao da duragdo do curso.

§ 3° O ressarcimento ao erdrio, de que trata o paragrafo anterior dar-se-a no prazo de 60
(sessenta) dias, sob pena de inscri¢do do débito em divida ativa.

§ 4° A licenca terd a duracao do periodo estipulado pela institui¢do de ensino promotora
do curso, incluido o prazo para elaboragdo de monografia, dissertacdo ou tese, observada a
disposi¢do da Administragdo Publica Municipal.

§ 5° Constitui motivo de demissdo do cargo o fato de o servidor em licenca para
participar de curso de pds-graduacao:

I - exercer outra atividade remunerada, durante o periodo de licencga;
IT - deixar de freqiientar o curso, sem interromper a licenga;
III - apresentar desempenho desabonador na realizac¢do do curso, objeto da licenca.

§ 6° O Chefe de Poder respectivo, regulamentard a concessdo da licenca para
participacao de curso de pds-graduacao.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Secdo |
Do Afastamento para Servir em outro Orgao

Art. 111 O servidor estdvel poderd ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido ou do Estado de Sdo Paulo, desde que haja a sua concordancia e, salvo
casos especiais previstos em lei, para fins de provimento de cargo em comissao de dire¢ao ou
chefia.

Paragrafo tnico. A cessdo far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo Municipal e dos titulares de Autarquias e Fundacdes Municipais, publicado em
orgdo oficial de divulgacao, com o devido registro nos assentamentos funcionais do servidor.

Secao 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 112 Ao servidor publico da Administracdo Direta, Autdrquica ou Fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - em se tratando de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo, sem
remuneracao;

IT - no mandato de Vereador, de Prefeito Municipal ou de Vice-Prefeito, do Municipio
de Lindéia, sera afastado do cargo, podendo optar entre a remuneragao do cargo efetivo e a do
cargo eletivo;

IIT - no mandato de Vereador de outro Municipio:
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a) no caso de compatibilidade de hordrio, exercerd o cargo efetivo sem prejuizo de
quaisquer dos direitos inerentes;

b) havendo incompatibilidade de horario, serd afastado do cargo, podendo optar entre a
remuneracao do cargo efetivo e a do cargo eletivo.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticao

Art. 113 E assegurado ao servidor o direito de requerer 2 Administracio Piblica
Municipal o direito, ou em defesa de direito, ou de interesse legitimo.

Art. 114 O requerimento formulado pelo servidor ou por seu procurador constituido serd
dirigido a autoridade imediata competente para instrui-lo e/ou decidi-lo.

Art. 115 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 116 O requerimento e o pedido devem ser despachados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis e decididos dentro de até 45 (quarenta e cinco) dias, salvo em caso que
comprovadamente obrigue a realiza¢do de diligéncia, quando podera ser prorrogado em prazo
equivalente ao de durac¢do da diligéncia.

Art. 117 Cabera recurso contra:

I - indeferimento do pedido de reconsideracao;
IT - decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo tnico. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades competentes.

Art. 118 O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsidera¢do ou de recurso € de até
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Parédgrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragc@o ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 119 Ao recurso interposto pelo servidor ou seu procurador, poderd ser dado efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 120 O direito de requerer prescreve:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.
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Pardgrafo tnico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 121 O requerimento, o pedido de reconsideracdo e recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Art. 122 Para o exercicio do direito de peti¢do, serd assegurada vista do processo ou
documento ao servidor ou ao procurador por ele constituido, na forma da lei, na unidade
administrativa responsavel pela guarda do ato ou fora dela, no prazo minimo de 5 (cinco) dias,
ouvida a Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 123 A autoridade que cometeu o ato ilegal, quando do reconhecimento do vicio a
qualquer tempo, deverd rever o ato e providenciar as medidas necessdrias a sua anulagdo.

Art. 124 Os prazos estabelecidos neste Capitulo sdo definitivos e improrrogaveis, salvo
por motivo de for¢ca maior amplamente reconhecido.

CAPITULO VII
Do Direito a Assisténcia Social

Art. 125 O Municipio manterd ou adotard, mediante vinculagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou convénio com entidades especializadas, Plano de Seguridade Social
para o servidor submetido ao regime juridico de que trata esta Lei e para sua familia.

Art. 126 O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢des que atendam as
seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia no caso de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao;

IT - protecao a maternidade, a adog¢do e a paternidade; e

III - assisténcia a saude.

Paragrafo tnico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em
leis ou regulamentos proprios da Previdéncia Social ou da entidade a que estiver conveniada o
Municipio.

Art. 127 Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
¢) abono familiar;
d) licenga para tratamento de saudde;
e) licenga a gestante, a adotante e paternidade;
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f) licenca por acidente em servico;
g) assisténcia a saude.

IT - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e tempordria;
b) pectlio;

¢) auxilio funeral;

d) auxilio-reclusao.

Paragrafo tunico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma
fé, nos termos desta lei, implicard devolucdo ao erdrio do total auferido, sem prejuizo da acdo
penal cabivel.

Art. 128 O auxilio-natalidade € devido a servidora, por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente a um vencimento minimo pago, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cingiienta) por cento.
§ 2° Nao sendo a parturiente servidora, o auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro,
servidor publico.

Art. 129 O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracao ou provento.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do
cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio serd devido também ao servidor por morte do conjuge, companheiro ou
de filho menor invalido.

§ 3° O auxilio serd pago no prazo de 48 h (quarenta e oito horas), por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 130 Se o funeral for custeado por terceiro, serd este indenizado, observado o
disposto no pardgrafo anterior.

Art. 131 Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Municipio, autarquia ou
funcdo publica.

Art. 132 A familia do servidor ativo € devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois tercos de remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva,

prontincia por crime comum, dendncia por crime funcional, ou condenag¢do por crime
inafiancdvel, em processo no qual ndo haja prontncia.
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§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor terd direito a integralizacdo
da remuneracao, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Art. 133 Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o
médico do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do
Municipio.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servico

Art. 134 Considera-se tempo de servigo publico, para todos os efeitos legais, o tempo de
efetivo exercicio em cargo publico de quadro da administracdo direta, autdrquica ou
fundacional do Municipio de Lindéia e, ainda, na forma desta Lei Complementar, os periodos
de:

I - férias;

IT - licencas remuneradas ou para exercer mandato classista;

III - faltas justificadas;

IV - afastamentos autorizados, na forma da lei;

V - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva, cujos delitos e
conseqii€éncias nao sejam afinal confirmados;

VI - servico prestado no exercicio de cargo publico da Administracio Direta,
Autarquica e Fundacional da Uniao, de Estado, do Distrito Federal e de Municipios.

Art. 135 Para os fins de disponibilidade serda computado ainda:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, prestado aos demais entes
da Federacdo;

IT - o periodo de servigo ativo nas For¢as Armadas prestado durante a paz, computado
pelo dobro o tempo em operacdo de guerra;

IIT - o tempo de servigo prestado em empresa publica, sociedade de economia mista ou
fundac@o instituida pelo Poder Publico.

IV - o periodo de trabalho prestado a instituicdo de cardter privado, que for
transformada em estabelecimento de servico publico;

V - o tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade ou aposentado.
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Parédgrafo tnico. O tempo de servico a que alude este artigo serd computado a vista de
certidoes expedidas pelo 6rgao competente.

Art. 136 O tempo de servico publico municipal serd apurado em dias e estes convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, procedendo a sua
computacdo a vista dos elementos comprobatdrios de freqiiéncia, observado o disposto no
artigo anterior.

Pardgrafo tnico. E vedada a contagem de tempo de servi¢o prestado concorrente ou
simultaneamente em cargos ou empregos publicos, exercidos de forma acumulada, ou em
atividade privada.

Art. 137 A comprovagdo do tempo de servigco publico, para fins de averbacdo nos
assentamentos funcionais do servidor, serd procedida mediante certidio que obedega os
seguintes requisitos:

I - expedi¢do por 6rgdo ou entidade competente e assinatura da autoridade responsdvel
pela expedicdo do ato;

IT - declaragdo de que os elementos da certiddo foram extraidos da documentagdo
existente no respectivo 6rgdo ou entidade, anexando-se cdpia dos atos de admissdo e de
desinvestidura do cargo;

IIT - discriminagdo do cargo, emprego ou funcdo exercidos e a natureza do seu
provimento;

IV - indicacdo das datas de inicio, interrupg¢ado e término do efetivo exercicio;

V - conversido dos dias de efetivo exercicio em ano, na base de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias por ano.

Pardgrafo tinico. Serd admitida a justificacao judicial como prova de tempo da prestagao
de servigo publico, na forma de regulamento préprio, tdo somente em cardter subsididrio ou
complementar, com razodvel prova material pertinente ao periodo abrangido, vedada a prova
testemunhal, e desde que evidenciada a impossibilidade de atendimento dos requisitos deste
artigo.

CAPITULO IX
Da Aposentadoria

Art. 138 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo serd aposentado na forma
e nas condicoes na Constituicdo Federal e legisla¢do infraconstitucional.

Pardgrafo unico. Sao consideradas doengas graves, contagiosas ou incurdveis para os
efeitos do inciso I, do § 1°, do artigo 40 da Constitui¢do Federal as que a lei indicar.

Art. 139 O servidor publico serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei;
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IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicio;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinqgiienta e cinco
anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1° Lei Municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

§ 2° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis a que se refere o inciso I
deste artigo as que a lei federal indicar, com base na medicina especializada.

§ 3° Para efeito de aposentadoria ou transferéncia a inatividade, prevalecerdo para o
servidor publico municipal as normas relativas a contagem de tempo de servico em vigor na
data de sua admissdo ou durante a sua atividade no servigo publico, desde que mais benéficas.

§ 4° Fica assegurado ao servidor publico municipal que tiver tempo de servico prestado,
o direito de computar esse tempo, para efeito de aposentadoria, ou transferéncia para a
inatividade, proporcionalmente ao niimero de anos de servi¢o a que estava sujeito no regime
anterior.

§ 5° O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 6° Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de
servico nas atividades publica e privada, rural ou urbana, nos termos do § 2° do artigo 202 da
Constitui¢ao da Republica.

§ 7° O servidor publico que retornar a atividade apds a cessagdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para o de
promocgdo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 8° O recebimento indevido de beneficio, havido por fraude, dolo ou ma fé, implicard
devolucdo ao erdrio do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da ag¢do penal
cabivel.

Art. 140 A aposentadoria compulséria serd automatica, independentemente de ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de

permanéncia no servigo ativo.

Art. 141 A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.
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Art. 142 E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento de aposentadoria e sua ndo-concessdo importard na reposi¢ao do periodo de
afastamento.

Art. 143 As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pela Previdéncia
Social ou pelos 6rgaos ou entidades aos quais se encontrem vinculados os servidores.

TITULO VII
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art. 144 Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

IIT - ser assiduo e pontual ao servico;

IV - procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da qualidade dos
servicos prestados;

V - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) aos pedidos de informacdes da Camara Municipal;

d) a pedidos de documentos e esclarecimentos solicitados, em diligéncias, por
sindicantes ou comissao de inquérito;

e) a requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

VIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

IX - buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando o0s cursos
promovidos pela Administragdo Piblica Municipal,

X - ndo revelar assuntos sigilosos que venha a conhecer em razdo do cargo ocupado,
salvo se em decorréncia do cumprimento do dever legal;

XI - levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidades de que tiver se
cientificado em razao do exercicio do cargo;

XI1I - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

XIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV - apresentar-se ao servigco convenientemente trajado ou, quando for o caso,
uniformizado;

XV - tratar com urbanidade as pessoas;

XVI - encaminhar a area de recursos humanos documentos exigidos em lei ou
regulamento, bem como informacao de alteracao dos registros cadastrais proprios.
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Pardgrafo unico. A representacdo de que tratam os incisos VIII e XI deste artigo serd
encaminhada pela via hierdrquica e instruida e/ou apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 145 Serd considerado conivente o superior hierarquico que, recebendo dentncia de
falta grave cometida por servidor, deixar de tomar as providéncias cabiveis para a devida
apuracao das faltas.

CAPITULO 11
Das Proibig¢des

Art. 146 Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia
imediata;

II - recusar fé a documentos publicos;

IIT - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

IV - coagir ou aliciar subordinado com o intuito de que se filie a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

V - manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou func¢do gratificada,
conjuge, companheiro ou parente até segundo grau;

VI - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, a agentes
publicos politicos ou administrativos, a instituicdes publicas e a atos da Administracdo
Publica Municipal, podendo, em trabalhos assinados, tecer andlise critica de cunho técnico-
doutrindrio, com vistas ao desenvolvimento institucional e a organizacdo do servigo, mantido
0 respeito as pessoas;

VII - proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no ambiente de trabalho;

VIII - retirar, modificar ou substituir sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto pertencente e/ou existente na Unidade administrativa ;

IX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes transitorias e de emergéncia;

X - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

XI - cometer a pessoa estranha a Unidade administrativa, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua prépria responsabilidade ou de seu
subordinado;

XII - exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de cargo ou funcao e
com o hordrio de expediente;

XIII - fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial, com a
Administragdo Pablica Municipal;

XIV - exercer cargo de dire¢ao, manter relagdes empregaticias ou integrar conselho, em
empresa ou instituicdo contratada pela Administragdao Publica Municipal;

XV - exercer comércio em circunstancia que lhe propicie beneficiar-se do fato de ser
também servidor publico;

XVI - revelar fato ou informagao que conheca em razdo do cargo ou funcao exercido e
de que deveria guardar sigilo;
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XVII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em detrimento da
dignidade no exercicio da fungdo publica;

XVIII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a Administracdo Publica
Municipal, salvo quando se tratar do pleito de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
dependentes e de conjuge ou companheiro;

XIX - receber ou propor que lhe seja dada propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XX - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XXI - utilizar pessoal, servicos contratados ou recursos materiais da Administracdo
Publica Municipal em proveito particular proprio ou alheio.

CAPITULO III
Da Acumulagdo Ilicita

Art. 147 Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da notificacdo e, na hipétese de omissdo do servidor, adotard
procedimento sumdrio para a apuragao do ilicito e regularizacao imediata da situagdo, através
de processo administrativo disciplinar que se desenvolverd com observancia das seguintes
fases:

I - instaurag@o do processo administrativo disciplinar, com a publica¢do no 6rgao oficial
de divulgacao do ato de constituicdo da comissdo integrada por 2 (dois) servidores estdveis e,
simultaneamente, a indicacdo da autoria e da materialidade da transgressdo objeto da
apuracio;

IT - instrug¢do sumadria, compreendendo indiciacdo, defesa e relatério;

III - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria, de que trata o inciso I, dar-se-4 pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fun¢des publicas em
situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrard, até 3 (trés) dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior,
bem como promovera a citacio pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na unidade administrativa, observado o disposto nos artigos 188 e 189 desta Lei.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecgas principais dos autos, opinara
quanto a legalidade da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade que o instaurou, para julgamento.
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§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, a demissao ou a cassagao
da aposentadoria ou disponibilidade.

§ 5° A opgdo por um dos cargos, pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurard sua boa fé, hipétese em que o ato de opcdo se converterd automaticamente em
pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destitui¢do ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou funcgdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, sendo comunicados do fato
os Orgdos ou entidades a que se vinculara o servidor.

§ 7° O prazo para conclus@o do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excederd a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato de constituicao
da comissdo, admitida a prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, por decisdo de autoridade
competente.

§ 8° O procedimento sumadrio rege-se pelas disposi¢des deste artigo, aplicando-se-lhe
supletivamente as disposi¢des desta Lei Complementar, relativas ao regime e ao processo
administrativo disciplinares.

CAPITULO IV
Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade

Art. 148 Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, serd adotado
igual procedimento sumdrio, como o previsto no artigo 147 desta Lei, observando-se
especialmente:

I - aindicacdo da materialidade, que dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo, superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta injustificada ao
servico, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, durante o periodo de
12 (doze) meses.

IT - apds a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborard relatrio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal aplicdvel, opinard, no caso de abandono de cargo, sobre
a intencionalidade da auséncia ao servi¢o por prazo superior a 30 (trinta) dias e remeterd o
processo a autoridade que o instaurou, para julgamento.

CAPITULO V
Das Responsabilidades
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Art. 149 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribui¢des.

Art. 150 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo a Administragdo Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado a Administracdo Publica
Municipal serd liquidada da forma prevista nos artigos 56 e 57 desta Lei, na falta de outros
bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Administracao Pablica Municipal, em acdo regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 151 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 152 A responsabilidade penal abrange as contravengdes e os crimes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 153 As sancdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 154 A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvi¢ao
criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

CAPITULO VI
Das Penalidades

Art. 155 Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 156 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para a Administracdo Publica Municipal, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo tinico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento

legal e a causa da sanc¢do disciplinar.
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Art. 157 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de incorrer o servidor em
conduta configurada como proibida nos termos dos incisos I a IX do artigo 146 desta Lei e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna que nao
justifique imposic¢ao de penalidade mais grave.

Art. 158 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
anteriormente com adverténcia e na violacdo das seguintes infracdes disciplinares:

a) ofensa moral contra pessoa no recinto da administracao;

b) indisciplina;

c¢) impontualidade;

d) recebendo dentdncia de irregularidade, deixar de tomar providéncias cabiveis para
devida apuracdo das faltas;

e) nao concluir, salvo motivo comprovado, sindicancia ou processo administrativo
disciplinar no prazo legal.

§ 1° Serda punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor, que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgdo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de até 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 159 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apo6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
Art. 160 A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica Municipal;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual ou intermitente;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servico a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa,
propria ou de outrem;

VII - aplicacdo irregular dolosa de dinheiro publico;

VIII - lesdo aos cofres publicos;

IX - dilapidacao do patrim6nio municipal;

X - corrupgao;

XI - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - transgressdo do disposto nos incisos X a XXI do artigo 146 desta Lei;

XIII - condenacao penal transitada em julgado.
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Art. 161 Sera cassada a aposentadoria concedida, na forma da legislacio do Municipio
de Linddia, ou a disponibilidade do servidor que:

I - praticar, quando na atividade, falta punivel com demissao;
II - usar meios fraudulentos para obter a concessdo de aposentadoria.

Art. 162 Serd destituido do cargo de provimento em comissdo, € conseqiientemente
demitido, o servidor investido em cargo efetivo que cometer infracao sujeita as penalidade de
suspensao e de demissdo, nos termos desta Lei Complementar.

Parédgrafo dnico. A demissdo do cargo em comissdo, nos termos dos incisos IV, e VII a
XI do artigo 160 desta Lei, sujeitard o servidor, conforme o caso, a indisponibilidade dos
respectivos bens e ao ressarcimento a Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da agcdo
penal cabivel.

Art. 163 A demissdo ocorrida por infrigéncia ao disposto nos incisos I, VII, e VIII a X
do artigo 160 desta Lei, constituird motivo impeditivo do servidor demitido de participar de
concurso publico ou exercer cargo, emprego ou fun¢do na Administracao Publica Municipal,
pelo prazo de 10 (dez) anos, e, nos demais casos, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar do
respectivo desligamento.

Art. 164 O ato de imposicao da penalidade aplicada ao servidor, mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sanc@o disciplinar.

Art. 165 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, quando o ilicito tenha se configurado no
seu Ambito;

IT - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, conjuntamente com o Secretdrio ou
Diretor Municipal da Administra¢do, quando a infracdo cometida requerer pena de demissao
ou suspensdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo em
Ccomissao;

III - pelos Secretdrios ou Diretores Municipais, pelo Procurador Geral e pelo titular de
Autarquias ou de Fundacdes Municipais em cujo ambito tenha se configurado o ilicito,
quando a infracdo disciplinar cometida, requerer a pena de adverténcia, com cOpia autenticada
do processo administrativo disciplinar sendo remetido a Secretaria ou Diretoria Municipal da
Administragdo, apds sua conclusao.

Art. 166 A acdo disciplinar prescrevera:

[-em 5 (cinco)anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢ao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecgard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

CAPITULO VII
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secao I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 167 A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade cometida em drea
de atividade sob a sua supervisdo, sob pena de responsabilidade pessoal, é obrigada a
promover a apuracdo imediata do ilicito, mediante instauragdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o contraditdrio e ampla defesa.

Art. 168 A dentincia apresentada sobre irregularidade praticada por servidor serd objeto
de apuragdo, através da instauragdo de processo administrativo disciplinar, desde que se
revista das seguintes formalidades, condi¢cdo para seu conhecimento:

I - referir-se a 6rgao ou entidade componente da Administracao Puablica Municipal;

II - ser redigida em linguagem clara e objetiva;

IIT - estar acompanhada de indicio de prova convincente;

IV - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificagdo e endereco.

§ 1° O denunciante serd informado dos termos da conclusio da apuracdo da denuncia.

§ 2° Quando a apuracdo do fato denunciado ndo confirmar existéncia de infracao
disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo serd arquivado.

Secao 11
Da Sindicancia

Art. 169 As irregularidades serdo apuradas através de sindicancia, quando:

I - a ciéncia ou noticia do fato ndo for suficiente para reconhecer sua configuracdo ou
para apontar o servidor faltoso;

IT - sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndao for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Pardgrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera a 30 (trinta) dias,
podendo se prorrogado por igual periodo a critério da autoridade competente.
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Art. 170 Da sindicancia pode resultar:

I - instauragd@o de processo disciplinar;
IT - arquivamento do processo.

Art. 171 O ato ilicito praticado pelo servidor que ensejar a imposi¢ao de penalidade de
adverténcia, suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade ou de
destituicdo de cargo em comissdo, deverd ser apurado através de processo administrativo
disciplinar.

§ 1° Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucao.

§ 2° Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo € capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Secao I
Do Processo Disciplinar

Art. 172 Processo disciplinar € o instrumento juridico-administrativo destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que
tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 173 Sao autoridades competentes para determinar a instauragdo do processo
disciplinar, além de Chefe de Poder Executivo Municipal, o Chefe do Poder Legislativo - no
ambito da Camara Municipal; o Secretdrio ou Diretor Municipal a que o servidor estiver
diretamente subordinado, o Procurador Geral e o titular de Autarquias ou de Fundacdes
Municipais.

Art. 174 O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estdveis designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o
presidente da comissdo, cujo nivel de escolaridade serd igual ou superior ao do servidor que
respondera a processo.

§ 1° O presidente, autorizado pelo titular do 6rgdo ou entidade, designard 1 (um)
servidor estdvel para secretariar os trabalhos da comissdo, caso nao escolha membro da
propria comissdo para cumprir o encargo.

§ 2° Nao poderd participar de comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, o autor da denuncia ou representa¢do ou quem tenha realizado a
sindicancia.

§ 3° A comissdo promovera as investigacdes e diligéncias necessdrias, exercendo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo imprescindivel a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracao Publica Municipal.
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§ 4° Nao poderao ser sonegados a comissao documentos ou informagdes necessdrias ao
pleno esclarecimento dos fatos, sob pena de responsabilidade pessoal.

§ 5° As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado, em local
apropriado, delas s6 podendo participar quem for convidado, por decisdo de seus membros.

§ 6° A comissdo que dolosamente se manifestar de forma contraria as provas dos autos,
respondera pelos atos.

Art. 175 O desenvolvimento do processo disciplinar obedecerd as seguintes fases
seqiienciais:

I - instauragd@o, com a publicag@o do ato de constituicdo da comissao;
IT - inquérito administrativo, constituido de instrugao, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Art. 176 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar serd de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato de constitui¢ao da comissao, admitida prorrogacao por
igual periodo quando as circunstincias o exigirem, a critério da autoridade competente.

Pardgrafo unico. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, podendo seus membros ficar dispensados do registro de freqiiéncia, até a data de
entrega do relatorio final das atividades.

Secdo IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 177 A titulo de cautela, para que o servidor investigado ndo tente influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar que o mesmo seja afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado somente uma tnica vez por igual prazo, ainda
que ndo concluido o processo, salvo no caso de alcance ou malversa¢do de dinheiro publico,
quando podera ser prorrogado até a decis@o final do processo.

§ 2° O servidor terd direito a remuneragdo integral e a contagem de tempo de servico
para todos os efeitos legais, enquanto durar o afastamento preventivo.

Secao V
Do inquérito

Art. 178 O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditdrio, assegurada

ao servidor acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

48/55



Art. 179 Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 180 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de Procurador legalmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdao poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 181 A testemunha serd intimada a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos do processo.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor da Administracdo Publica Municipal, a
expedicao do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa
onde o servidor estd em exercicio, com a indicacdo do dia, hora e local marcados para a
inquiri¢ao.

Art. 182 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha fornecé-lo por escrito.

Pardgrafo unico. Encerrado o depoimento, serd lido o termo e, se aprovado, serd
assinado pelos membros da comissao e pela testemunha depoente.

Art. 183 No caso de mais de uma testemunha, as mesmas serdo inquiridas
separadamente.

Pardgrafo unico. Na hipétese de testemunhas diferentes prestarem depoimentos
contraditérios ou que se infirme, proceder-se-a acareac@o entre os depoentes, por solicitacao
do acusado ou por determinacao da comissao.

Art. 184 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatério do servidor acusado, adotando os mesmos procedimentos utilizados quando da
inquiri¢ao das testemunhas.

§ 1° No caso de haver mais de 1 (um) servidor acusado, cada qual serd ouvido
separadamente, promovendo-se acareacdo entre aqueles que divergirem em suas declaragdes
sobre os mesmos fatos ou circunstancias.

§ 2° O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do
de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquirir os depoentes por intermédio do presidente da comissao.
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Art. 185 Quando houver dividas sobre a sanidade mental do servidor acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica
Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apensado ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 186 Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com
a discriminacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como os dispositivos
desta Lei Complementar infringidos.

§ 1° O servidor indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista
do processo na unidade administrativa, ou ao respectivo Procurador, que poderd levar os autos
em carga.

§ 2° Havendo mais de um servidor indiciado, com procuradores diferentes, estes terdo
visto do processo apenas na unidade administrativa.

§ 3° Havendo 2 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para apresentacdo de
defesa ser-lhes-a comum e de 20 (vinte) dias.

§ 4° O prazo de defesa poderd, a pedido, ter sua duracdo prorrogada pelo dobro do
tempo assegurado na forma dos pardgrafos 1° e 2° deste artigo, desde que comprovado para a
realizacdo de diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 5° No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente na cdpia da citagcdo, o
prazo para defesa serd contado da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citacdo, confirmado com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 187 O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar em que podera ser localizado.

Art. 188 O indiciado que se encontrar em lugar incerto e ndo sabido serd citado por
edital publicado no 6rgao oficial de divulgac@o e em jornal de grande circulacdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa, imputando-se-lhe os custos
decorrentes da publicacdo.

Pardgrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias,
contados do dia imediato ao da dltima publicacdo do edital.

Art. 189 Considerar-se-a revel o servidor indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para
a defesa.
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§ 2° Para defender o servidor indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard 1 (um) servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel ao do servidor indiciado, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior a0 mesmo.

Art. 190 Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor indiciado, resumindo os termos das pecas
principais dos autos e identificando as provas em que se baseou para formar sua convic¢ao.

Pardgrafo unico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard as
disposi¢des legais ou regulamentares transgredidas, bem como possiveis circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 191 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secdo VI
Do Julgamento

Art. 192 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo disciplinar, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, serdo os autos encaminhados a autoridade competente para tal, que terd igual prazo
para decidir.

§ 2° Havendo mais de 1 (um) servidor indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdao ou a cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, o julgamento do processo caberd ao Chefe do Poder Executivo ou Legislativo
Municipal ou ao titular de Autarquias ou de Funda¢des Municipais a que pertencer o servidor,
conforme o caso.

§ 4° O julgamento realizado fora do prazo legal ndo prejudicard a validade do processo
disciplinar.

Art. 193 O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando a manifestacdo da
comissdo revelar-se contrdria a prova dos autos.

§ 1° Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridade julgadora do processo
disciplinar determinard o seu arquivamento.

§ 2° No caso do relatério da comissdo contrariar a prova dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor da responsabilidade.
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Art. 194 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo disciplinar ou outra de hierarquia superior declarard a nulidade total
ou parcial do mesmo e ordenard a constituicado de outra comissdo, para instauracdo de novo
processo disciplinar.

Pardgrafo dnico. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do da acdo disciplinar
serd responsabilizada, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 195 Quando a infracdo puder ser capitulada como crime, cépia do processo
disciplinar, autenticada por autoridade administrativa, serd remetida ao Ministério Publico
para instauragdo de acdo penal cabivel.

Art. 196 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera requerer exoneragao
ou a aposentadoria voluntdria apds concluido o processo e, se for o caso, cumprida a
penalidade.

Pardgrafo tnico. Na hipétese do servidor ter sido exonerado a pedido e vir a ser
responsabilizado em processo disciplinar, o ato de exoneragado serd convertido em demissao.

Secao VII
Da Revisao do Processo

Art. 197 O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do
servidor interessado ou de oficio, caso surjam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° O recurso de revisdo podera ser interposto:

I - a pedido do interessado;

II - de oficio, pelo titular do 6rgdao ou entidade responsével pela instauracdo do processo
disciplinar;

III - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, por qualquer
familiar até terceiro grau;

IV - pelo curador do servidor mentalmente incapaz.

§ 2° O requerimento de revisdo serd dirigido ao titular do 6rgdao ou entidade em que foi
instaurado o processo disciplinar.

§ 3° A simples alegacdo de injustica da penalidade n@o constituird motivo para o pedido
de revisdo, que deverd se basear na comprovacdo da falsidade ou da insuficiéncia de
documentos em que se tenha fundamentado a decisdo recorrida.

Art. 198 A autoridade competente designard nova comissdo para proceder a revisao do
processo disciplinar, na hipétese de a assessoria juridica do 6rgdo ou entidade, em parecer
fundamentado, reconhecer que o pedido de revisdo estd revestido dos pressupostos de
admissibilidade.
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Paragrafo tnico. A constituicdo e a forma de atuar da comissdo revisora obedecerd, no
que couber, as normas e procedimentos proprios do processo disciplinar.

Art. 199 O processo de revisdo correrd em apenso ao processo disciplinar origindrio.

§ 1° Na peticao inicial, serd requerida a designagao de dia, local e hora para a producao
de provas e inquiri¢do de testemunhas arroladas.

§ 2° O 6nus da prova caberd ao requerente.
Art. 200 A comissao terd 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos da revisao.

Art. 201 O julgamento da revisdo caberd a autoridade que aplicou a penalidade ao
servidor.

Parédgrafo unico. O prazo para que seja processado o julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados da data de entrega do processo pela comissao revisora, podendo, conforme o caso, a
autoridade julgadora determinar novas diligéncias e a reapreciacdo do processo.

Art. 202 Julgadas procedentes as razdes que fundamentaram a revisdo, serd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destituicao de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneracao.

Parédgrafo tnico. Da revisdo ndo resultard agravamento de penalidade aplicada.

Art. 203 O pedido de revisd@o ndo suspende a execucdo da decis@o ou os efeitos dela
decorrentes.

TITULO VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 204 Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

§ 1° Nao se computard no prazo o dia do inicio, prorrogando-se para o primeiro dia util
o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

§ 2° Nao havendo preceito legal nem assinacdo em contrario, serd de 10 (dez) dias o
prazo para a pratica de ato.

Art. 205 E vedada a nomeacio de servidor, conjuge ou parente do Prefeito Municipal,
Vice-Prefeito e Presidente da Camara de Vereadores, até o 3° (terceiro) grau para cargos de

provimento em comissao, assim definidos pelo artigo 37, inciso II da Constituicao Federal.

Pardgrafo unico. E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge ou
parente até 2° (segundo) grau.
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Art. 206 Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo nessa qualidade.

Art. 207 E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em
cargo publico.

Art. 208 A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribui¢des reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 209 Poderao ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais de selecao.

Art. 210 O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao Servidor Publico
Municipal.

Art. 211 A jornada de trabalho nas reparticdes municipais serd fixada por decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 212 O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios a
execuc¢do da presente Lei.

Art. 213 A Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibiliza¢do de seus quadros
de pessoal aos disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 214 A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a
Administragdo Direta, as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 215 Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além dos que forem previstos nos respectivos planos de
carreira:

I - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
da produtividade e redu¢@o dos custos operacionais; e
IT - concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 216 Por motivo de crenga religiosa ou de convicg¢ao filoséfica ou politica, nenhum
servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discrimina¢do em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 217 Para os fins desta Lei, considera-se Sede do Municipio onde a reparticdo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Art. 218 Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de
servidores publicos municipais, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, suas autarquias e fundagdes, inclusive em regime especial.
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Art. 219 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindédia, aos 22 de novembro
de 2006.

ELCIO FIORI DE GODOY
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Diretoria de Administracdo da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Linddia, em 22 de novembro de 2006.

ANTONIO TADEU DEMATEI PIETRAFESA
Diretor de Administracao-Interino
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